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Pfarrei St. Michael, Dietlikon, Wangen-Briittisellen briittisellen

Pfarreistatuten

Ein Hinweis vorab: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermassen fiir beiderlei
Geschlecht.

Fiir ein lebendiges Pfarreileben ist es winschenswert und notwendig, dass es durch das
Engagement Freiwilliger belebt und bereichert wird. Im gemeinsamen Mittragen und
Verantwortung libernehmen soll das Prinzip der Partizipation verwirklicht werden. Anliegen und
Bediirfnisse Pfarreiangehdriger sollen gehort und gepriift werden und in die pastorale Arbeit
einfliessen. Das Mittun Freiwilliger schafft auch Freirdume fiir die Seelsorgenden, ihre
spezifischen Aufgaben in der Pastoral und im priesterlichen Dienst auszufiihren.

Der Pfarreirat St. Michael Dietlikon, Wangen-Briittisellen beantragt der
Pfarreiversammlung vom 4. November 2018 folgende Pfarreistatuten zu genehmigen:

Praambel
Die Pfarrei St. Michael in Dietlikon, Wangen-Briittisellen versteht sich:
e als Ort gelebten und gefeierten Glaubens, welchem die frohe und befreiende Botschaft Jesu
Christi zugrunde liegt
* als Ort der Weitergabe dieses Glaubens
* als Ort der Begegnung in "Freude und Hoffnung, Trauer und Angst" (Gaudium et Spes 1)
¢ als Ort der Vernetzung und der Mitgestaltung
» als Ort der Gemeinschaftsbildung
» als Ort, wo die Mitglieder der Pfarrei gemeinsam als Volk Gottes unterwegs sind
» als Pfarrei, die sich einsetzt fiir Menschen in Not und fiir Randgruppen
e als Pfarrei, die mit Menschen aus verschiedenen Kulturen unterwegs ist, ihnen offen begegnet
und ihnen Heimat bietet
« als Ort der dkumenischen Begegnung und des geschwisterlichen Austausches
« als Ausdruck einer offenen Kirche
+ als Ort gelebter Solidaritdt auf der Suche nach Verwirklichung der Menschenwiirde:
in der Pfarrei, in den Dorfern, in der Schweiz, weltweit

Dieses Verstandnis liegt den Statuten der Pfarrei St. Michael in Dietlikon, Wangen- Briittisellen zugrunde.

offen und lebendig

Katholische Kirche Dietlikon, Wangen-Briittisellen
Fadackerstrasse 11, 8305 Dietlikon, 044 833 08 88, www.kath-dietlikon.ch, kirche@kath-dietlikon.ch



1. Pfarreiversammlung

1.1 Mitglieder, Stimm- und Wahirecht, Einberufung
1. Mitglieder der Pfarreiversammlung sind alle Mitglieder der Pfarrei St. Michael in Dietlikon,
Wangen-Briittisellen, die das 16. Lebensjahr erreicht haben, im Pfarreigebiet wohnen oder sich
aktiv am Pfarreileben beteiligen. Sie geniessen das aktive und passive Wahlrecht.

2. Nicht stimmberechtigte Personen kénnen als Géste an der Pfarreiversammlung teilnehmen.
3. Die Pfarreiversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen,

4. Das Datum der Pfarreiversammlung wird vom Pfarreirat festgelegt und mindestens dreissig
Tage im Voraus zusammen mit der Traktandenliste im «Kurier», dem Mitteilungsblatt der
Gemeinden verdffentlicht.

5. Die Pfarreiversammlung wird vom Prdsidenten des Pfarreirates geleitet. Der Sekretir des
Pfarreirates fiihrt das Protokoll.

1.2 Aufgaben und Rechte
1. Die Pfarreiversammiung hat folgende Aufgaben und Rechte:
e Die Pfarreistatuten zu verabschieden
¢ Die Mitglieder des Pfarreirates zu wiahlen
¢ Die Stimmenzéhler zu wahlen
¢ Hinsichtlich der Seelsorgeaktivitdten, sowie laufender und neu zu beginnender Projekte
informiert zu werden
e Uber Antrige des Pfarreirates und von Pfarreimitgliedern abzustimmen

2. Ein einzelnes stimmberechtigtes Pfarreimitglied kann bis spétestens zwanzig Tage vor der
Pfarreiversammlung schriftlich Antrag Gber den Pfarreirat an die Pfarreiversammlung stellen. Der
Antrag kann von mindestens einem Drittel der an der Pfarreiversammlung anwesenden
Stimmberechtigten dem Pfarreirat zur Behandlung liberwiesen werden. Der Pfarreirat
verabschiedet zuhanden der nachsten Pfarreiversammlung seinen entsprechenden Antrag.

3. Vierzig Pfarreimitglieder kdnnen schriftlich die Abhaltung einer ausserordentlichen
Pfarreiversammlung beantragen. Dem Antrag ist eine Begriindung beizufiigen. Die
ausserordentliche Pfarreiversammlung muss innerhalb einer Frist von 3 Monaten, nach Abgabe
der Unterschriften, durchgefiihrt werden.



1.3 Wahlen und Abstimmungen
1. Bei allen Wahlen und Abstimmungen gilt das einfache Mehr der abgegebenen Stimmen.

2. Die Wahlen zum Pfarreirat, andere Wahlen und Abstimmungen werden offen durchgefiihrt.
Eine geheime Abstimmung kann von mindestens einem Drittel der anwesenden
Stimmberechtigten verlangt werden.

3. Vor Wahlen und Abstimmungen wahlt die Pfarreiversammlung zwei Stimmenzéhler, die nicht
Mitglieder des Pfarreirates oder Kandidaten fiir den Pfarreirat sein diirfen.

2. Pfarreirat

Grundauftrag, Natur und Zusténdigkeit des Pfarreirates

Aufgrund ihrer Taufe und Firmung sind die Mitglieder des Pfarreirates aktive Triger und Tragerinnen der
Glaubensweitergabe und es wére nach Papst Franziskus "unangemessen, an einen Evangelisierungsplan
{oder Pastoralplan) zu denken, der von qualifizierten Mitarbeitern umgesetzt wiirde, wobei der Rest des
glédubigen Volkes nur Empfénger ihres Handelns wdre." (EVANGELI GAUDIUM 120) Nach dem Kirchenrecht
haben alle Glaubigen - und in besonderer Weise die Pfarreirdte - entsprechend ihrem Wissen, ihrer
Zustdndigkeit und ihrer Stellung das Recht, bisweilen sogar die Pflicht, ihre Meinung in dem, was das
Wohl der Kirche angeht, den Pfarrern / Pfarreibeauftragten, Bischéfen wie auch den iibrigen Glaubigen
mitzuteilen (vgl. CIC 212 § 3).

2.1 Aufgaben
1. Der Pfarreirat sieht seinen Auftrag als Dienst am Leben der Pfarrei und in der Unterstiitzung
und Beratung der Seelsorger. Er ist Ort der Begegnung und Vermittlung und wirkt initiativ an der
Verwirklichung der Pfarreiaufgaben mit.

2. Der Pfarreirat befasst sich mit allen Belangen, welche das Pfarreileben betreffen und orientiert
sich am aktuellen Pfarreiprofil.

3, Der Pfarreirat ist frei, jederzeit neue Themen aufzunehmen und zu behandeln. Er hat die
Pflicht, Anregungen und Wiinsche der Pfarreiangehdrigen zur Sprache zu bringen. Er ermuntert
die Pfarreiangehorigen zur Stellungnahme und zur aktiven Beteiligung am Pfarreileben.

4. Der Pfarreirat ist darum besorgt, die Pfarreiangehérigen in angemessener Weise zu
informieren.

5. Der Pfarreirat bestimmt seine allfdlligen Vertreter in Kommissionen der politischen Gemeinde
und der Kirchgemeinde.



6. Der Pfarreirat erarbeitet in eigener Kompetenz eine Geschiftsordnung, welche allfillige
interne Ablidufe regelt.

7. Der Pfarreirat ist verantwortlich fiir die Ausfiihrung seiner eigenen Beschliisse.

2.2 Zusammensetzung
1. Der Pfarreirat darf nicht mehr als 20 Personen umfassen, wobei die Mitglieder des

Seelsorgeteams weniger als die Halfte der Gesamtzahl ausmachen sollten.

2. Die Mitglieder des Seelsorgeteams sind von Amtes wegen Mitglieder des Pfarreirates.

3.Von den (ibrigen Mitgliedern des Pfarreirates werden mindestens zwei Drittel durch die

Pfarreiversammlung gewdhlt.

4. Die restlichen Mitglieder werden vom Pfarreirat mit einfachem Mehr berufen. Die Berufung

gilt bis zur ndchsten Pfarreiversammlung. Jedes Mitglied des Pfarreirates kann Kandidaten

vorschlagen.

5. Die gewahlten und berufenen Mitglieder des Pfarreirates arbeiten ehrenamtlich. Spesen

werden grundsatzlich vergiitet.

2.3 Amtsdauer

1. Die Amtsdauer fiir gewéahlte Mitglieder des Pfarreirates betragt 3 Jahre, beginnend mit der

Annahme der Wahl. Eine zweimalige Wiederwahl ist moglich.

2. Tritt ein gewahltes Mitglied wéhrend der laufenden Amtszeit aus dem Pfarreirat aus, wihlt die

folgende Pfarreiversammlung ein Ersatzmitglied nach oben beschriebener Prozedur.

2.4 Konstituierung
1. Der Pfarreirat konstituiert sich selber. Er wéhlt mit einfachem Mehr aus seinen

gewahlten und berufenen Mitgliedern einen Présidenten sowie einen Vizeprésidenten.

2. Das Sekretariat wird von einer aussenstehenden Person wahrgenommen. Sie ist im Pfarreirat

weder stimm- noch wahlberechtigt.

2.5 Konflikte

1. Die Mitglieder des Pfarreirates sind davon liberzeugt, dass Konflikte grundsétzlich im Konsens

gelost werden.



2. Ist ein Konsens ausnahmsweise nicht méglich, suchen der Prasident und der Vizeprésident des
Pfarreirates zusammen mit dem Pfarreibeauftragten und dem Pfarradministrator, nach einer

einvernehmlichen Lésung.

3. Beim Scheitern dieses Losungsweges wird die kirchliche Anlaufstelle fiir Gemeindeberatung
und Supervision vom Generalvikariat involviert.

2.6 Wahl
1. Pfarreiratsmitglied kann werden, wer mindestens 16 Jahre alt ist, auf dem Pfarreigebiet wohnt
oder sich am Pfarreileben aktiv beteiligt.

2. Bis zwanzig Tage vor der Wahl kénnen wahlberechtigte Pfarreimitglieder dem Prédsidenten des
Pfarreirates ihre Kandidatenvorschlige schriftlich einreichen. Die Kandidaten haben die
Annahme des Wahlvorschlages bis zum Beginn der Pfarreiversammlung schriftlich zu bestéatigen.

3. Bei der Wahl gilt das einfache Mehr der Stimmen.

4. Der Prasident des Pfarreirates veranlasst die Bekanntgabe der neuen Zusammensetzung des
Pfarreirates im Pfarrblatt «forum» und im «Kurier», dem Mitteilungsblatt der Gemeinden.

3. Arbeitsgruppen

3.1 Aufgaben, Zusammensetzung
1. Der Pfarreirat setzt zur Erledigung seiner Aufgaben und Auftrige feste und ad-hoc
Arbeitsgruppen ein, die sich mit Themen und Projekten der Seelsorge befassen.

2. Diese Arbeitsgruppen konstituieren sich selber und informieren dariiber den Pfarreirat. Sie
berichten dem Pfarreirat in festgelegten Abstdnden ber die Fortschritte ihrer Arbeit. Ist kein
Mitglied des Pfarreirates in dieser Gruppe vertreten, |4dt der Prasident ein von der Gruppe
bestimmtes Mitglied zur entsprechenden Sitzung des Pfarreirates ein.

3. Die Arbeitsbereiche der festen Arbeitsgruppen werden in der Geschdftsordnung festgelegt.
Der Pfarreirat achtet darauf, mindestens ein Mitglied in jede Arbeitsgruppe zu delegieren.

4. Ad-hoc-Arbeitsgruppen werden im Bedarfsfall mit der Zustimmung der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder des Pfarreirates eingesetzt. Dabei wird darauf geachtet, dass moglichst
ein Mitglied des Pfarreirates in dieser Arbeitsgruppe Einsitz nimmt. Die Zahl der anderen
Mitglieder und die Zusammensetzung werden durch den Pfarreirat bestimmt. Ebenso bestimmt
der Pfarreirat den Inhalt des Auftrages und dessen Dauer. Ad-hoc- Gruppen haben zudem bei



Abschluss des Auftrages einen schriftlichen Bericht vorzulegen.

5. Die Mitglieder der Arbeitsgruppen arbeiten ehrenamtlich. Spesen werden grundsétzlich

vergiitet.

4, Schlussbestimmungen

1. Der Pfarreirat hat diese Statuten an seiner Sitzung vom 25.09.2018 in 2. Lesung, nach Genehmigung
durch das Generalvikariat Ziirich einstimmig zuhanden der Pfarreiversammlung verabschiedet.

2. Die Pfarreiversammiung vom 4. November 2018 stimmt den Statuten - gemaéss deren Art. 1.2.1 mit 35
Stimmen von insgesamt 35 zu. Sie treten am folgenden Tag in Kraft.
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Anne-Catherine de Logé,Pfarreiratsprasidentin

Willi Weibel, Pfarreiratsvizeprésident
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Reto Hafliger, Pfarreibeauftragter
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Msgr. Luis Capilla , Pfarradminstrator
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Dr.J. Annen, Generalvikar



